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1. Instalacion del Software LinceLite

Para instalar el Software LinceLite se debe tener los archivos de instalacion los cuales tienen la
siguiente figura:

Nombre Fecha de modifica... Tipo Tamaro
DotNetFX452 3/11/2019 10:42 AM  Carpeta de archivos
SqlLocalDB2016 3/11/2019 10:42 AM  Carpeta de archivos

ﬂl InstallLinceLite.msi 3/11/2019 10:42 AM  Paquete de Windo... 42,627 KB

W setup.exe 3/11/2019 10:42 AM  Aplicacién 1,083 KB

Figura 1. Archivos en carpeta de Instalacion LinceLite.

Los requisitos para la instalacion son los siguientes:

- Windows 7 0 superior.
- 4 Gb en RAM o superior (6 GB recomendado).
- Espacio disponible en disco de 5 Gb.

Dentro de la carpeta encontrara un archivo setup.exe, este debe ser ejecutado y apareceran las
siguientes pantallas (Figura 2 y 3) dependiendo de las caracteristicas de su sistema operativo. Si no
aparecen estas pantallas es porque ya tiene instalado estos componentes en su computadora. Dar clic
en Accept en las dos pantallas mencionadas:

Q
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& Installlincelite Setup
For the following components:

SQL Server 2016 Express LocalDB

Please read the following license agreement . Press the page down key to see the rest
of the agreement.

MICROSOFT SOFTWARE LICENSE TERMS
MICROSOFT SQL SERVER 2012 EXPRESS LOCALDB

These license terms are an agreement between Microsoft
Corporation (or based on where you live, one of its affiliates) and
you. Please read them. They apply to the software named above,
which includes the media on which you received it, if any. The v

Frrmnm mlemn e b e Bl mes mm

View EULA for printing
Do you accept the terms of the pending License Agreement?

If you choose Don' Accept, install will close. To install you must accept this
agreement.

Accept [ DontAccent |

Figura 2. Ventana de instalacion 1.

Y InstallLincelite Setup
For the following components:

Microsoft NET Framework 4 5.2 (x86 and x64)

Please read the following license agreement. Press the page down key to see the rest
of the agreement.

MICROSOFT SOFTWARE SUPPLEMENTAL LICENSE TERMS :l

.NET FRAMEWORK AND ASSOCIATED LANGUAGE PACKS FOR
MICROSOFT WINDOWS OPERATING SYSTEM

Microsoft Corporation (or based on where you live, one of its

affiliates) licenses this supplement to you. If you are licensed to

use Microsoft Windows operating system software (the Al
i I O

Wil s smarm MU womis mmmmns vamem bl

View EULA for printing

Do you accept the terms of the pending License Agreement ?

If you choose Dont Accept, install will close. To install you must accept this
agreement.

[ momt | [ DomtAccen |

Figura 3. Ventana de instalacion 2.
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Luego de lo cual aparecera la siguiente figura.

@ User Account Control

Do you want to allow the following program to make
changes to this computer?

S

E Program name:  Windows® installer
: Verified publisher: Microsoft Windows

v Show details [N ]

Change when these notifications appear

Figura 4. Permiso para acceder a la instalacion del software.

Dar clic en Yes y aparecera la siguiente figura:

& InstallLinceLite Setup

N Installing SQL Server 2016 Express LocalDB...

Figura 5. Progreso de instalacion LincelLite.

2019 La Competencia S.A.
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Cuando termine el proceso, aparecera lo siguiente:

17 InstallLincelLite - %
Welcome to the InstallLincelite Setup Wizard

DI
=

The installer will guide you through the steps required ta install InstallLincelite on your computer.

WARNING: This cormputer program is protected by copyright law and international treaties.
Unauthorized duplication or distribution of this program, or any portion of it, may result in severe civil
or criminal penalties, and will be prosecuted to the maximum extent possible under the law.

coea | [

Figura 6. Ventana de instalacion 3.

Dar clic en Next y aparecera la siguiente pantalla:

#7 InstallLinceLite - X

Select Installation Folder (el

The installer will install InstallLincelite to the following folder.

Toinstall in this folder, click "Nest". To install to a different folder. enter it below or click "Browse"",

Folder:
]l:: \LinceLite' Browse...

Disk Cost...

Install InstallLinceLite for yourself, or for anyone who uses this computer:

) Everyone
(®) Just me

corva | [

Figura 7. Ventana de instalacion 4. Q
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Seleccione la carpeta donde desea instalar la aplicacion y luego seleccione Next, y tenemos una
pantalla como la que se muestra en la siguiente figura:

ﬁ InstallLincelite — b ¢

Confirm Installation LA

The installer is ready to install InstallLincelite on your computer.

Click "Nest" to start the installation.

ot | <o

Figura 8. Ventana de instalacion 5.

Dar clic en Next y aparece una pantalla como la siguiente:

@ User Account Control

) Do you want to allow the following program to make
& changes to this computer?

% Program name:  NDP452-KB2901907-x86-x64-AllOS-ENU.exe

Verified publisher: Microsoft Corporation
File origin: Hard drive on this computer

| \_f ! Show details

Change when these notifications appear

Figura 9. Permiso para acceder al computador para la instalacion.

Seleccionar Yes para confirmar la instalacion, luego aparecera una barra de estado indicando
que Se esta realizando esta tarea. Finalmente aparecera una pantalla como |a siguiente: Q

2019 La Competencia S.A.
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12 InstallLincelLite - X

Installation Complete (i

InstallLincelite has been successfully installed.
Click "Close™ to exit.

Please use Windows Update to check for any critical updates to the .NET Framewaork.

Carcl cBack | [ oo ]

Figura 10. Ventana de instalacion 6 — LinceLite.

Por dltimo, dar clic en Close para terminar con la instalacion.

Después de la instalacion se crea un acceso directo en el escritorio que se muestra como en la
siguiente figura:

fjnce

Lincelite

Figura 11. Acceso directo LinceLite.

9 La Competencia S.A.
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2. Conexion con el terminal biométrico

Para enlazar el terminal biométrico DIEL con el software LinceLite, previamente se debe conectar
el terminal a la red o directamente a la computadora (con el cable de red). Después presionar en el
boton Registros como se muestra a continuacion:

Wit

% @ [ we =
- -

Moestros  Protesamients  Eleporbes

| Navegacdn B ox

Maestros

Empresa

Lugares

Jefatras

Horarics
Grupos de horarie
Pestivos y feriados
Concentos de permisos ¥
pstificaccoes

Personal

Procesamiento

Reportes

La Competenda 5.4, - 2019 - C Rel. 1L0.mp

Figura 12. Ventana de configuracion de conectividad con el Reloj Diel (1).

Al abrirse una pantalla como la que se muestra a continuacion (Figura 13), seleccionar en
Conectar, y al conectarse el terminal biométrico se activan los botones que se encuentran en
la parte derecha de la ventana (Figura 14):

g Terminal DIEL - m] b

Corfiguracién Funciones

Modo conexiin NET v
COM

Registros de asstencia

COM Port 1 Namero de sere
NET T
IPAddr

P25
Puerto servidor 0

TineOut ] Fecha y hora del terminal
Nimero temminal 1~ Sair
Figura 13. Ventana de configuracion de conectividad con el Reloj Diel (2). Q
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S Terminal DIEL

Corfi i
Modo conexion NET
com
ICOM Port 1
NET
IPAddr
Puero [5005
P25

Puerto servidor 0

TimeOut 0

10.20.30.40

Registros de asistencia

Nimeno de serie

Fecha y hora del terminal

Figura 14. Ventana de configuracion de conectividad con el Reloj Diel (2).

Tiene las siguientes opciones:

- Fecha y hora del terminal: Se abre una ventana como en la Figura 15, se puede obtener la fecha
y hora del terminal, o enviar la fecha y hora de la computadora en la que esta conectado el terminal.

Fecha y hora del terminal

Enviar hora

OK

Figura 15. Ventana de configuracion de fecha y hora.

- Numero de serie: Se puede obtener el nimero de serie del terminal biométrico (i es

necesario).

9 La Competencia S.A.
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o Informacién del terminal = O X
Success
Numero de serie ZXKKD8269503
Numero de respaldo
Codigo de producto
Namero de serie | Nimero de respaldo | | Cadigo de producto |

Figura 16. Ventana de Informacion del terminal.

- Registros de asistencia: Permite descargar los registros de timbradas de los empleados del

terminal biométrico, para poder generar los reportes en el software. Presionar en Leer todo para
obtener las timbradas y se mostrard una pantalla como en la Figura 17.

85 Manejo de registros - [} x
Comecto!
Total leidos 1
Nro. Term. Id. Empl. Estado Ent/Sal Mod Vesf. Fecha/Hora
1 1 00000001 1 0 out 2018/02/26 08:26
Datos temminal
Leer
Borrar todo OK

Figura 17. Ventana para obtencion de registros.
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3. Uso de la aplicacion de control de asistencia

Para hacer uso de la aplicacion de control de asistencia LinceLite encontrard en la carpeta donde
realizo la instalacion, o en el escritorio un archivo como el siguiente:

E Lincelite.exe 3/11/2019 10:42 AM  Aplicacion 1,002 KB

Figura 18. Archivo ejecutable de LincelLite.

Para ejecutarlo haga doble clic sobre el mismo y aparecera la siguiente pantalla:

...... = pray
H B ) | e e & a 31 (]
Msestros | Procesamientn | Reportes d Qd ad & Regstres | Ayuds | Salr
el , s
Navegacién B X
Maestros ES
Emgresa
Lugares
Jefaturas
Horarios
Grupas de horano
Festivos y feriados
Conceptos de permisos ¥
Personal

Procesamiento £

Reportes ¥

La Competenda 5.A. - 2019 - JBC Rel. 1.0.mp

Figura 19. Ventana de inicio de LinceLite.
3. Maestros
En este modulo se ingresa, y se digita toda la informacion para después ser procesada.

3.1 Empresa
Ingresar el nombre de la empresa o empresas.

9 La Competencia S.A.
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4] Empresa - LnceLite - =
% @ [ |eecec EH @O
Mocstros Procesamiento  Reportes Qg g a 8 Regotros | Ayuds | Sebe
Empress Cddige Descripatn
Lgwres » i l‘&wm
Jefakuras
Pestrved v fevindos
Corkepios de permsos v
justificacones
Personal
La Competenda S.A. - 2010 - 38C I Rel. L0=p
Figura 20. Pestafia Empresa — Mddulo Maestros.
4.2 Lugares de trabajo
Se ingresa el lugar de trabajo.
<] Empress - LinceLite - =
® @ G| |ele oo [ o
Magstros  Procesameent kp:fms (1 ] a (| B Regstros | Ayuds Salr
=T - z
Empress Cidiga Descripadn
= v 1| Empresa
Jefaturas
Festives y feriados
Conceplios de permsos
Pensonal
La Competencia 5.A. - 2019 - J8C I Rel. L0s=p

Figura 21. Pestafia Lugares — Modulo Maestros.
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4.3 Jefaturas
En esta opcion le permite agregar las jefaturas de su compania.

<]

| vsta |

B B I e e a [51) ]
g & Sair

®
Maestros  Procesaments Reportes | (0 O

Jefaturas - Lincelite |- ®| x

[Ty 8 3% || Ewpresn | Lugares | defaturas

Mantenimiento jefaturas

o [ 4+ Recdlefl b owom+ — i %

La Competendia 5.4, - 2019 - JBC

Figura 22. Pestaria Jefaturas — Modulo Maestros.

4.4 Horarios de trabajo

4] Horanos - Lincelite
| veta

% B O s e (5 @O
aw .

® @
Maestres  Processments Reportes | () Q)

Navegaciin * x| [ Empress | Lugeres | Jefaturas | Horaros

Hantrnimicnto horaros
®

Maest
|
Empresa Codige Descripotn Tol. Atraso Tim, Varable
3 1| Morari adminstr atvo o0:08:00 ¥ |

Reportes ¥

w [[ 4% ¢ Recordlofl » # W+ — & ' X

La Competendia 5.A. - 2019 - JBC

Figura 23. Pestaiia Horarios — Modulo Maestros.

Rel. LO.mp

Para agregar un nuevo horario presionar sobre (+) que se encuentra en la barra inferior de la
pantalla e ingresar la descripcion, tolerancia de atrasos, y si tiene timbradas variables como
se muestra en la siguiente figura. Se puede crear tantos horarios como sea necesario. Q

19 La Competencia S.A.
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o Tol.Atraso(horas:minutos:segundos): Este parametro es la tolerancia de atrasos,

es el tiempo de gracia en el que la timbrada no se considera como atraso. Por ejemplo si la

tolerancia es de 5 minutos, y se timbra hasta 5 minutos después de la hora de entrada no se
va a reflejar como atraso en el reporte.

o Tim. Variable: Si se encuentra activo este parametro las timbradas intermedias (para

el almuerzo) se consideran variables, es decir que se puede timbrar en un horario diferente al

establecido en la hora de descanso al almuerzo, siempre y cuando se cumpla con el tiempo
establecido para dicho descanso.

ca
¥ aQ
¢Q

Mantenimiento horarkas

Empresa ||  Codigo Descripodn Tol. Atraso Tim. Vanable
= || @ 1 Horario admnistrative ] ) 00:05:00 ¥
1 1| Horario | . ) 00:05:00 ™)

- [ 4 4 Record20f2 .m PR

La Competendia 5.A. - 2019 - BC Rel. 1.0.mp

Figura 24. Ingresar un nuevo horario.
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que se

Horarios - LinceLite - ] x
I Yot L
THE <
i L ! _: \_@ . 31
B B O s s & @O
Maestros | Procesamento Repertes | () (0 (0 Hs  f| Repswes | Awucs | Sair
Eaep 3 3 | | Empresa | Lugares | defaturas | Horanos - =
= Mantenimiento horarios
Maestros ®
2 o Tol. Atraso Tim, Varable
@ 1 Marario administrative:  00:05:00 W
' 2|porario | o0:05:00 o
Jefatiras . “g
Haranos
Grupos de horario
Festives y feriades
Conceptos de permisos i
pustificaciones
Perzonal
Procesamiento ¥
Reportes ¥
= [ 4 4 Record 20F2 » w4 = & /X
La Competenda 5.4. - 2019 - BC Rel. LO.mp

Figura 25. Afadir detalle dias en cada horario — Paso 1.

Se despliega una ventana como en la siguiente figura:

=) =

Grupos de horarie

Timbradas Iniga Duracidn EsMochuna  Entrads
Festivos y feriados
Conceptos de permisos ¥
wesbficaccnes.

Personal

Procesamiento w

Reportes ¥

- |[W 4 4 Reeoed2of2 b o d — o S X

Hantenimbento horarios

Tol Atraso Tim, Varisble
00:05:00 4
00:05:00 i)

La Competencia 5.4, - 2019 - JBC

Figura 26. Detalle de dias.
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Para agregar los dias hacer clic en el icono de lupa:

ﬂ Horarios - Lincelite i l®)x
| veta |
— ey

% @ [ oece (G @O

Moesbos Procesaments Reportes | () O 0 s | Repstos | Awda | Sakr

Waweg 3 % || Emoresa | Lugares | defatiras | Horarios | S : =

i HMantenimsento horarios

Maestros ®

Emgresa Codiga Descripcién Tol. Atrase Tim. Varabie
e ] 1 Horario adminstrativg 00:05:00 o

v 2| Morario 00:0%:00 '
Jefatiras i
Distade de das

Horarios

Grupos de horaric o D Horas Timbradas  Inico Duracdn EsNoctuma  Entrada Salda Entrada Sabda Entrada Salds Entrada Salda Erta
Festives v feriads e ,
Conceptos de permisos ¥

mstificaciones

Personal

; t ¥

Reportes ¥

- [[18 4 4 Record2of2 b i+ — o S %

La Competenda 5.4, - 2019 - JBC Rel 1050

Figura 27. Aiadir detalle dias en cada horario — Paso 2.

Al visualizarse la siguiente ventana, presionar sobre (+) en la parte inferior, para ingresar los dias:

Horaros - Lincelite o - ® X
| vt |

® B 0O | g o | (& o
+ g &, s

* X || Empresa | Lugares [ Jefaturas | Horaros B
= ||| Detate de cias

® (a Horas Trmbradss Iricio Duracdn EsMoctuma | Entrads Sabdn Entrads Sakda Entrach Salds Entrada Salds Entrada

Grupos de horanic
Festivos v ferados

Conceptos de permisos y
pastificacones

Personal
Procesamiento ¥

Reportes ¥

R lﬂecwﬁﬁofﬁi@fx i

Figura 28. Anadir detalle dias en cada horario — Paso 3.

La Competencia 5.4, = 2019 = BC

Rel. 1.0.mp
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Ingresar los datos de cada dia con los siguientes parametros:

<] Haoraries - Lincelite xS )x

| veta |
% 9 s e 5 @O
0 B | Repsros | Avds | so

B e e
Maesires  Procesamento  Reportes a a

Mavegackin A X || Pepresa ‘:u.us | Jefaturas | Horarios
“ ||| Detalle de das

Empresa * Dia Horas Timberadas irecio Duracon Eshoctuna  Entrads Sabdy Entrada Sabdy Entrada Shids Entrada Sabcda
gares I _[f.ﬂ_!\‘ﬂ... '] 0B 00:00 2 00:00:00 12:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00-00-00 O 00:00

I w4 mecord1of1 v momE - a4 f %

La Competencia 5.4, - 2019 - JBC

Figura 29. Afadir detalle dias de cada horario- Paso 4.

- Dia, es la definicion del dia que se esta ingresando, puede seleccionarse entre lunes a domingo
dependiendo de la necesidad, no es necesario crear todos los dias, por ejemplo, si en horario
que se crea el empleado descansa miércoles y jueves no se crean o definen estos dias, ya que
el sistema al no estar los considera como descanso y si el empleado realiza sus marcaciones de
asistencia en estos dias el sistema lo toma como tiempo extraordinario de trabajo.

- Horas, es el niumero de horas normales que va a trabajar en ese dia.
- Timbradas, es el niumero de timbradas que se realizaran en el dia, debe ser siempre pares.

- Inicio, es la hora a la que empieza la jornada diaria de trabajo, por ejemplo, si una persona
trabaja de 22:00 de hoy y finaliza a las 6:00 de manana su jornada de trabajo debe empezar
antes de las 22:00 hora por si el empleado llega mucho antes a realizar su marcacion, es por
ello por lo que en este campo podria ir 21:00 (con ello la jornada diaria seria desde las 21:00
de hoy hasta las 20:59 del siguiente dia como topes maximos).
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- Duracidn, es el tiempo que se puede trabajar en la jornada diaria, por ejemplo, si una
persona inicia su jornada a las 08:00 horas y en la duracion de jornada esta ubicado 12:00
horas, esto significa que podria trabajar hasta las 20:00 horas, es decir se suma las 8
horas de trabajo mas 1 de almuerzo seria 9 horas, adicional el empleado se podra quedar
3 horas mas trabajando.

- Es nocturna, al seleccionarlo (visto) se indica que este dia trabaja en régimen nocturno
y se aplica lo definido en el codigo de trabajo respecto al trabajo en esta jornada, si no se
selecciona se considera un horario de tipo diurno, igualmente aplicando las normativas del
codigo de trabajo.

- Entrada (5...1), es |a hora de entrada, en el intervalo de tiempo de trabajo.
- Salida (5...1), es la hora de salida, en el intervalo de tiempo de trabajo.

Se debe considerar en el campo de Inicio, que hay la posibilidad que los empleados puedan
ingresar de manera anticipada a su jornada por ejemplo si ingresan a las 22:00 podrian
ingresar desde las 21:00.

Es necesario que haga un analisis de estas posibilidades para ubicar un inicio de jornada
adecuada, igual en el caso del campo Duracion, ya que si una marcacion del empleado se
halla fuera de estos rangos no sera considerada, si hay pares fuera de este rango pueden
considerarse como extraordinarias si hay horarios anteriores o posteriores.
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4.5 Grupos de horario

'Ql = - x
Vista

% @ [ (eece (B @O
O B | veow

(]
Maestros  Procesaments Reportes | () )

Navegacidn s x || empress | ugares | defoturas | Horerios | Grupos Horanes

Hantenimeento grupos de horaro
®

Cotge Descripoin
32 1] Grups harario sdmnistratve
Detabe de horarios.

M. t
Empresa
Lugares.
Jefaturas

Horarios
. Horario

| Do vigencia
Grupos de horarko

b Horario pdmnstatve i )
Festvos y Feriados

Conceptos de permisos ¥
pstificacones

Persanal
Procesamiento ¥

Reportes ¥

w [ 4 9 Recordlofl » s+ — 2 X

La Competendia 5.A. - 2019 - JBC

Figura 30. Pestafia Grupo de horario — Mddulo Maestros.

Se puede crear tantos grupos de horarios como sea necesario, y dentro de estos se afiadiran 10s
horarios necesarios para establecer turnos administrativos rotativos.

Para ingresar un nuevo grupo de horario presionar sobre (+) que se encuentra en la barra

inferior de la ventana, en este caso el codigo se genera automaticamente y se debe ingresar una
Descripcion del Grupo de Horario:
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B Grupos Horarics - Lingelite wm - & x
| Vista |
TIED - iy

#% © ) ele s g [ 1%}

Maestros | Procesaments Reportes | () 0 9O B Regswes | Ayuda | Sor

Havey. L | E:vaialun:z: l.:‘f"“ff.,ll“ﬂ'f_ Grupos Moranios: B x

= Mantenimiento grupos de horario
Maestros ®
Empresa Coarga Desaigoin
@ 1 Grups horanie sdmnistratve
2 Grupa de horana de servida téenko.
Jefatras i g
1 Al

Horarios

Grupos de horario

Festives y feviades

Conceptos de permmisos ¥

pstificascnes

Personal

Procesamien to ¥

Reportes ¥

Qlin;e'
o || w0« Record30F3 -md’x

La Competencia 5.A. - 2019 - JBC \Q__/ Rel. 1.0.mp

Figura 31. Anadir nuevos grupos de horarios.

Para agregar el detalle de cada grupo de horario, hacer clic en el que se encuentra en la fila
del grupo de horario que desea editar:

o - B X
| vets |

x
Mantenimiento grupos de horario ]
Maestros & |
Emoresa Cédigo Descrpadn i
Lugares a 1 Grupe horario admristrative:
1 Grupo de horano de servic técnico
Jefabsas ¥ 3 [Gnpe de ) ) ) ]
St W
Grupos de horano
Festrvos v feriados
Conceptos de permisos y
stificaccnes
Personal
F t ¥
Report ¥
.-m« 4 Record3of3 b oW+ — & S X
La Compatencia 5.4, - 2019 - 1BC Rl LO0.mp

Figura 32. Agregar detalle a cada grupo de horario — Paso 1.
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Se despliega una ventana que se visualiza en la siguiente figura:

m Grupos Horarsos - Limoelite
| wta |
% 9 0©

® ®
Maestros | Procesament  Reportes a a

-2 x

se & @ O
Q B ! Reow

Navegacidn * X || Brpresa | Lugares | Jefaturas | Horaros | Grupes Morares

x
Hantemimiento grupos de horaro. i
Maest #
Empresa Cédigo Descripadn
@ 1 Grups horario administratve
2 Grupo de horans de service thawe
Jefaturas - ) 36 P
Horarios Detabe de horarion
Grupos de horarie
Festivos y feriados 2| Horario Dias vgenca
Conceptos de permisos ¥
st
Personal
Procesan t ¥
Reportes ¥
Qunce
w [[#e 4 ¢ Record3of3 » w4 — i x
La Competenda 5.4, - 2019 « JBC Rel. L0.mp

Figura 33. Ventana de Detalle de horarios.

Para agregar los horarios que pertenecen a este grupo, hacer clic en el icono de la lupa:

‘Grapos Horarios - Lincelite
| et |

% ©® 0o

®
Maestos | Procesamients Reportes || ) ()
- . -

=) e x
g a |3 @O
fjgg,'im—\n:asak

Navegackn 2 X || Emgresa ] Lugares [ Defaturas [ Horaros | Grupos Morarios

. x
Mantenimients grupos de horario |
Maest ®
Empresa Cédigo Descripcdn
L7} 1 Grups horarie adminstratve
2 Grupo de horario de servico banke
Jefaturas '[ : N de
el Detale de horarios
Grupos de horanic
Festvos v Feriados 7 i Diaz vigencia
Concentos de permisos
pastificacnes
Personal
Procesamiento ¥
Reportes ¥
= || 4 Record3of3 b s W+ — & S M
La Competenda 5.4, - 2019 - BC

Figura 34. Anadir horarios al grupo — Paso 1.
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Al visualizarse la siguiente ventana presionar sobre (+) en la parte inferior, para ingresar 10s

horarios.

| veta |

% | B

Maestros | Procesamiento

Procesamiento ¥

Reporte ¥

La Competendia 5.4, - 2019 - BC

Reportes

L Enum|Lm:=[J=!ahus[num Gnmsnnruw._

=& x

(]
a

a1

tros

<@

Ayuda

@ & 8 [ % ]
a a & .|* sak

Detale de horarios

® | Horario Déas vigencia

4 Record Oofd ;@ I x

Rel. 1.0.mp

Figura 35. Anadir horarios al grupo — Paso 2.

Los parametros a ingresarse son:

| vista

% @ i

Masstres  Procesamiento  Reportes
* N B

La Competendia 5.A, - 2019 - JBC

| [ | s [ s | verwes | G e |

= . & x

o
31

=

.|| Regstres | Ayuda
-

® ® & @ 9
g g a Sale

“ ||| Detate de horarcs

X Morario

I | [Edtviakse is redl]
td descnpaoen

1 Horario ad.. .

2 Horario

00:05:00
00:05:00

Wi 4 4 Recordlofl + » W+

Rel. L.0.mp

Figura 36. Anadir horarios al grupo — Paso 3.
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- Horario, se escoge el horario que pertenece a este grupo.

- Dias de vigencia, especifica cuantos dias tiene vigencia cada horario, permite configurar
de acuerdo con sus necesidades (cuando los horarios son rotativos).

Para ingresar un nuevo horario en el grupo se debe hacer clic en el (+) de la parte inferior de
la ventana, y para eliminar se hace presiona en el (-).

4.6 Festivos y feriados

Con esta opcion se configura los dias festivos y feriados que se identifican en el Pais o lugar
de trabajo, de tal manera que si un empleado trabaja en los dias sefialados se considera como
horas extraordinarias. Al ingresar a esta opcion se presenta una pantalla como la siguiente:

5] Festros - Limcelite S —lEl=
| vats |

@ @ O

® @
Maestros  Processmiento Reportes | ) )

e o 5 @O
a B .,

| navegaciin 2 % || pmpresa | Lugares | Jefaturss | Horanos | Grupos Horaos | Festos =

HMant enamsento lestrvos y fenasdos
#

M. t

Empresa Coédeo Fecha Descripodn

Vi o 1) 0180212 Carnaval
Jefaturas
Horarios

| Grupos de horario
Festivos y feriados

| Conceptos de permisos v
justificacones

Personal

Procesamiento ¥

Reportes ¥

o[l @ o mecodiofr v wom+ - o v x

La Competenda 5.4, = 2019 = JBC

Figura 37. Pestafia Festivos y feriados — Modulo Maestros.

Los parametros ingresados son:

- Codigo, se genera automaticamente.

- Fecha, es la fecha que corresponde al feriado.

- Descripcidn, es el nombre o descripcion del feriado.
- Lugar, se selecciona el lugar o ciudad donde aplica.
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4.7 Conceptos de permisos y justificaciones

Con esta opcion se configura las diferentes razones para ausentarse de las horas de trabajo que
se identifican en el lugar de trabajo. Al ingresar a esta opcion se presenta una pantalla como la
siguiente:

=] Conceptos - LingeLite AP aE

g
B
i
]
Al
%]
%
i
;
;
g

¥ permisos

!
|
3¢

Reportes ¥

o ||® 4+ Recordioft b wom4 — o S x

La Compebencia 5.4, - 2010 - 1B Rel. 1.0.mp.

Figura 38. Pestaria Conceptos de permisos y Justificaciones — Modulo Maestros.

Los parametros por ingresarse son:

- Codigo, se genera automaticamente.

- Descripcion, es la descripcion del motivo de justificacion o permiso.
- Sigla, es el codigo con el que aparecera en el reporte.

4.8 Personal

Con esta opcion se ingresa la informacion correspondiente de cada uno de sus empleados. Al
ingresar a esta opcion se presenta una pantalla como la siguiente:
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ﬂ Personal - Lincelite = -l x
| vers |

% ®@ [ e/e s o | & Q

Maestos Procesamiento Reotes | ) @ 0 Regstros | Ayoda | Sele

&

Codge Targeta Céduly Apthdas Hombres Eepresn Jefe g G Herro | Agcahorane | Col, B
[ 1710429053 Apelido] Apelido? Momixes1 Nomibres2

Lugar
Erpresa Quito Jefatura Desarrolo .. Gupohora... 20180101  00:00)

o |l o meesed1sf b oM = u d % 4

La Competenda 5.4, - 2019 - J8C

Figura 39. Pestaiia Personal — Mddulo Maestros.

Rel. 1.0.mp

Para ingresar datos de un nuevo empleado hacer clic en el (+) que se encuentra en la parte
inferior de la ventana:

- - [- x
| vota |

i
g
4

x
|
Cidigo Targeta Cédula Apeidas riombres sete Cargn Gp. Horao  Apkca horario. Col &}
Il I.El 1710429059  Apelida | Apelidal Mombres | Nombres2

Desarrolo ... Gupohors.. 20180101  00:00|

i
84
4

- [t 9 e Rmdldflmx .
La Competencia 5.4, - 2019 - J6C

Figura 40. Agregar datos de un nuevo empleado.
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Los datos a ingresarse son:

- Codigo, se genera automaticamente.

- Tarjeta, es el numero con el cual el empleado es identificado en el equipo lector (terminal),

0 tambien puede ser el codigo de la tarjeta de proximidad con el que se realiza el registro de
asistencia.

- Cédula, el numero de cédula del empleado, si s una persona extranjera el nimero de
pasaporte.

- Apellidos, los apellidos paterno y materno del empleado.

- Nombres, los nombres del empleado.

- Empresa, se selecciona de una lista desplegable la empresa a la cual pertenece el empleado.

- Lugar, se selecciona de una lista desplegable el lugar donde labora el empleado.

- Area, se selecciona de una lista desplegable el 4rea donde labora el empleado.

- Centro de costo, se selecciona de una lista desplegable el centro de costo al que pertenece el
empleado.

- Seccion, se selecciona de una lista desplegable la seccion a la que pertenece el empleado.

- Jefe, se selecciona de una lista desplegable la jefatura a la cual pertenece el empleado.

- Cargo, se ingresa el cargo que ocupa el empleado dentro de la empresa.

- Grupo de horario, es el grupo de horario con el cual el empleado va a trabajar, para esto
aparecera una lista desplegable en donde se encuentran los grupos creados.

- Colchdn de entrada, es el nimero de minutos en los cuales una marcacion de entrada se
considera como hora extra o no. Ej. Si un empleado tiene un horario de 08:00 a 16:00, y se le
pone un colchon de entrada de 00:15 y si realiza una marcacion a las 07:48, los 12 minutos que
hay entre esta marcacion y las 08:00 no se considera extra, pero por ejemplo si marca a las 07:44
los 16 minutos que hay entre esta marcacion y las 08:00 se le considera extra de 16 minutos.

- Colchon de salida, es el nimero de minutos en los cuales una marcacion de salida se considera
como hora extra o0 no. Ej. Si un empleado tiene un horario de 08:00 a 16:00, y se le pone un
colchon de salida de 00:15 y si realiza una marcacion a las 16:14, los 14 minutos que hay entre
esta marcacion y las 16:00 no se considera extra, pero por ejemplo si marca a las 16:16 los 16
minutos que hay entre esta marcacion y las 16:00 se le considera extra de 16 minutos.
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5. Procesamiento

Puede ingresar a las opciones de procesamiento para ello puede ingresar:

5.1 Timbradas adicionales a los empleados

Timbradas - LinceLite o= ]l ]l x
| Vista
T - p p
Lﬁ:‘@u:’l®o[3|3'|:ﬂ@
Maestros  Procesamients  Aeportes stros | Ayuda | Salr
e R - T T T ==
. Aparicncia Terminal 4| Av.. s Sodr 4 &
Navegacién » x || Tmbragss | x
Maestros ¥
Cédign | Empleada Razén Fedha Hara
rocesamiento 2
Procesamientc 3] 1} Apelido1 Apellido2 Nombres1 Nombres2 Ohvido 2018-02-15  08:00:00
Tt | 2 Apelido1 Apelida2 Nombres | Nombres2 Ohvida 20180215 | 17:00:00
Permisos
Bracessmients
Report ¥
qu'nce'
- |® 4 4 Record1of2 b B W+ — 2 f x
La Competenda 5.A., - 2019 - J8C Rel. 1.0.mp

Figura 41. Pestafia Timbradas adicionales — Mddulo de Procesamiento.

Para ingresar una nueva timbrada se debe hacer clic en el (+) de la parte inferior de la ventana,
y para eliminar se hace presiona en el (-).
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=] Timbradas - Lincelite =~ =] x
| vista
T - ] z p
% ©® G |(eece @O
Maestros  Procesaments  Reportes a g a B || Regstros | Ayuda | Sair
a Apariencia Terminal .| A 4 Sdi &
Hav 5 x r.rbradas| x
Maest ¥
cddgo  Empieado Razin Feda Hara
. ¢ a
it 1 Apelidol Apclido2 Nombres1 Nombres2 Ohvida 0180215 08:00:00
I Tabradssad i 2 Apelidol Apelido2 Mombres1 Nombres2 Qivida 2018-02-15  17:00:00
1 -3 ; [Edtvaiue & rul] § D0:00:00
Sermisos
Procesamients
Report ¥

« ||® % 4 Racord30f3 m"
La Competenda 5.4, - 2019 - JBC

Figura 42. Ingresar timbrada adicional

- Empleado, Seleccione el empleado al cual le realizara la timbrada adicional.
- Razon, Ingresar el motivo por el cual el empleado no realizo la timbrada.
- Fecha, Ingresar la fecha en la cual se ingresara el registro de timbrada.

- Hora, Ingresar la hora en la cual el empleado debio registrar su timbrada.
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5.2 Permisos a los empleados

Permisos - Lincelite Ll = )l =)

Vista
o o " 4 p
F 5 |ele s o 5 @O
Mzestros  Procesamentn 5 istros | A Salir
i s o | @ 0 O B | e | v
Yoduios . ) Terminal 4| Ay
Navegadén B ox Timbradas Permsas|
: Mantenimiento permisos
Mae
Cédge | Empleada Concapts Fechalni,  Fachafin.  HeeaIni. Hara Fin.
e % v Apelidot Apetido2 Nambres1 Nombres2 Enfermedad 20180216 20180216 08:D0:00  17:00:00
Timbradas adiconale:
[Meermses
Procesamiento
Report ¥
Qﬁnce‘
« ||* # + Record 10f1 »m-fx
TS —— Sk s

Figura 43. Pestaiia Permisos — Mddulo de Procesamiento.

Esta opcion permite el ingreso de permisos los cuales justificaran la ausencia de un empleado
en su jornada diaria.

Para ingresar un permiso, dar clic en (+) e ingresar los datos segun corresponda. Esto se
muestra en la siguiente imagen.

Los campos a llenar son los siguientes:

- Empleado, Seleccionar de la lista el empleado al cual se le ingresara el permiso.

- Concepto, Seleccionar el concepto por el cual el empleado solicito el permiso.

- Fecha Inicio. Fecha fin, Seleccionar las fechas en la cuales el empleado estara ausente.
- Hora inicio. Hora fin, Ingresar las horas en las cuales es empleado sali¢ y retorno del
permiso. Si es un permiso diario ingresar las horas en funciona al horario. Ej. Horario 08:00
17:00-, la hora de ingreso y salida seria 08:00 y 16:00.

5.3 Procesamiento de informacion

Realizar el procesamiento de la informacion en un rango de fechas (Fecha inicial — Fecha final).
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Figura 44. Procesamiento de la informacion.

Procesamiento - it
‘ Vista
" - ‘ 5
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Msestios  Procesaments  Reportes g a a = Reg Ayuda | Sar
= o v . B
Ve | A
Naw # x| [ Timbragas | Permisos | Procesamiento
Ma,
Procesamiento
Procesami Seleccione el rango de fechas a procesar
Tmbrades arconales Fecha nical 29031 -
s Facha final: 0190311+
[ Pracesamientn Mensaje x
Repart ¥

B e

Se realizd el procesamiento.

Rel. L0.mp

La Competenda 5.4, - 2019 - J6C

Figura 45. Procesamiento exitoso.

Rel. L0.mp

El procesamiento realiza el calculo de lo siguiente de acuerdo con el horario de cada

empleado:

- Horas normales.
- Horas nocturnas.
- Horas suplementarias.
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- Horas extras.

- Permisos.

- Timbradas adicionales.
- Tiempo trabajado.

- Atrasos.

- Faltas.

6. Reportes

Puede obtener los reportes filtrados por personal y jefatura.

6.1  Del personal

<

LA COMPETENCIAsA

SOLUCIONES TECHOLOGICAS DESDE 1963
. " 090

Péagina: 35 de 41

Reporte personal - LinceLite EeR
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Figura 46. Reportes de personal.
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6.2 De la asistencia del personal en un rango de fechas

Reporte aststenda - Lincelite EleeE=
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Fechainidd 2019-03-11
Procesamiento
Reportes
Personal
Asistencia
m The doc ument does nol contain amy poges.
| e % O
La Competencia 5.A. - 2015 - IBC Rel. 1.0.mp
Figura 47. Reportes de asistencia — Rango de fechas.
Reporte asistencia - LinceLte [ = =l

Lﬁ;@u"g: B 9 e

e &
Maestros  Procesamento  Reportes e @ ir _ Registos  Ayuda Salr

Modulos & Apariencia Tominal G|Ayuds m| Sabr & e
Navegacion 7 x| Timbradas i Permisas. I Procesamiento [ Reporte personal | Reporte asistendia i
» || Parameters g x o
Maestros
Fechainidal 2013-03-11 H H
Procesamiento v Fechafinal 180311 |+ Reporte de as'StE"Cla
Emoleado  Apelidolfnelid ~ . apgliida Apellida? Nombres:  Nombres1 Nombres2
Reportes - Jefatura Jefotura - 1710429059 Tarjeta 1
Persanal
— r Ent. Sal. Ent. Sal. Ent. Sal. WTim. NTAdi NPer. T.Trsbaio Nommales Noctuma Suplem. Extraord, Atso  T.Atraso
dend Beit Sl 000 0000 0000 0000 o000 wor 0 0 0 0000 0000 0000 0GOD 000 [ 0000
- || Page 1of1 00% (=) {J @
La Competencia 5.4, - 2015 - JBC Rel, 1.0.mp

Figura 48. Reporte de asistencia.

Los reportes se pueden exportar a pdf, html, xIsx, csv, etc. Como se muestra en la
siguiente figura:
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Figura 49. Formatos de exportacion de un reporte.

7. Caracteristicas de la aplicacion

7.1 Menu estilo office

Vsta Print Preview
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Figura 50. Mend.

Figura 53. Lista de emplea
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7.2 Temas
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Figura 51. Temas.
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Figura 52. Ejemplo — Tema.

7.3 Ordenamiento de campos en listas
Para ordenar las listas se hace clic en la cabecera.

Codigo  Empleado 7 Razn
3 1 Apelido1 Apelido2 Nombres 1 Nombres2 % ETrd;aju en campo o i L
2 Apelido1 Apelido2 Nombres 1 Nombres2 Olvido

Figura 53. Lista de empleados.
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7.4 Filtro de campos en listas

Al hacer clic en la pestana de la parte derecha de cada cabecera se puede filtrar 10s
diferentes campos, hacer clic en (Custom).
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Figura 54. Filtrar listas.

En la ventana que se muestra a continuacion puede filtrar |as listas escogiendo el parametro de
filtrado que se desee:

Reporte personsl | Reporte asistencia | Empresa | Timbradas

H timbr
Cidgo | Empieado " Razon -
1 Apelidol Apelido? Nombres 1 Nombres2 Trabajo en campo
2 Apeldol Apelida Nombres 1 Nombres2 Ohido
e o
] Cancel

Figura 55. Ventana de filtrado personalizado.

7.5 Barra de manejo de registros

Para ingresar la informacion en los distintos modulos, en la parte inferior encontrara una
barra, como la siguiente:

Q

9 La Competencia S.A.
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|I«« 4« Recordlof1 » » WM+ — a ¥ X 4

L ule

Agregar Eliminar Editar Guardar

Figura 56. Barra de manejo de registros.

7.6 Menu de opciones flotante Navegacn ax|

Maestros =
Empresa
| Lugares
Jefaturas
Horarios
Grupos de horario
Festivos y feriados

Conceptos de permisos y
justificaciones

Personal
Procesamiento >

Reportes &
Personal

Asistencia

-

Figura 57. Menu flotante.

7.7 Informacion de sistema

Acerca de X
LincelLite

Version: 1.0.mp

Copyright 2019 - La Competencia S.A.
www competencia.com.ec

Sistema de control de
asistencia para equipos DIEL

Figura 58. Detalles del software — Acerca de.
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7.8 Opciones de reportes

& —— Reporte personal - Lincelte fal=le=
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Figura 59. Menu — opciones extras para el manejo del software.
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ANEXO0S

Anexo 1: Proceso de generacion de reporte.

Antes de realizar la emision de un reporte, es necesario que la informacion de los maestros de
personal se encuentre correctamente ingresada. Ademas, es indispensable que 10s registros del
terminal sean previamente descargados.

Descarga deregistros

\Z

Procesamiento

\Z

Reportes: Verificacidon de timbradas

\Z

Justificacién: Ingreso de timbradas adicionales y/o permisos

N2
Procesamiento

\Z
Reportes

En el grafico se observa el proceso para la emision de reporte.
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